O

| i ) . . .2
f a Q | setua Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

e sem1i0n v mutaCOnTme:

N Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: | Inicio:
TIPO DE INFORME - PERIOD®D EVALUADO e 9 7)' Oq | 2 1
Final: Finalizacion: 2 ) O H\ 29
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . Por Observacién
Satisfactorio e
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, r.espetuosa y
enmarcada dentro de los prircipios de X
convivencia social.
TRABAJO EN Part.icipa en forn:la activ.a y progpositiva en
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de N
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones
PROBLEMAS problematicas, e_n el contexto del desarrollo de ¥
su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de
su trabajo. 7(
Demuestra capacidad para ordenar y disponer
ORGANIZACION los“element:os n.‘e’cesanos e |nf'ormac10n para 74
facilitar la ejecucion de un trabajo y el logro de
los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio ;
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestrad I?s con.1'petena.:s e.speCIflcaIs cjjel
ma de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO | Programa " ' ¥
trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempeifio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

Presenta con oportunidad y calidad los )(

OPORTUNIDAD Y
productos generados en el desarrollo de sus
CALIDAD . -
funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.nf;iséra los recurs',:)s .paradel dtra::n;)rilsc;gitlei;:; -
AMBIENTAL aCth'I ades con criterios de p :
ambiental.
ADMINISTRACION Utili.za de mangra raciona! .Ios materialesi
DE RECURSOS equipos y herramlentca.s sumlnlstrac.jos para e e
desempefio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud ]
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f 5 Q | sstua Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
= N Productiva
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o <
funciones.
DOCUMENTACION _ '
ETAPA Ac_tuallzla permanentemente el po-tafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

£

JUICIO DE EVALUACION: | < | APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cudles:

Lo atego e 2L

) l 'L' \J\G\OV—\C&)‘“E’S‘\’QIOS Oei\\{ -P\\ekc.

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Nombre y Firma del ente Coformador

Ciudad y fecha de elaboracién // 14 - ©tAREO - 2025
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, i Q _7% Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
N Productiva
[ 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: % Inicio: 2. 5-10~2
RM , PERIODO EVALUADO
TIPO DE INFORME Final: Finalizacion: 0% -0O4- 25
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
INTERPERSONALES enmarcada dentro de los principios de X
convivencia social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de \(
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de >(
su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de X
su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer
ORGANIZACION los elementos necesarios e informacion para )(
facilitar la ejecucion de un trabajo y el logro de
los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA DE | Demuestra las competencias especificas del
programa de formacion en situaciones reales de ><
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios .
CONTINUA de su desempefio. ><
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil <
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los
CALIDAD productos generados en el desarrollo de sus X
funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad )(
ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales,
DE RECURSOS equipos y herramientas suministrados para el X
desempefio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud [
GFPI-F-023 V3
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f i Q _7?? Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
‘ 7N Productiva

OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad | T
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o )(

funciones. o
DOCUMENTACION . I
ETAPA AcFuallz? permanentemente el portafolio de
PRODUCTIVA evidencias. x

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

L

JUICIO DE EVALUACION: [ X | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI_% NO

Especificar cudles:
NocQgien — Fooidaden \O\O(\AQ')
- Poatualidod - Compomido
- Lidea Qo

Aol
h,ﬁpé,m Co M@'(—a\ M, Nelelie A&eo‘c\ d. Cla*\\{ J\\EBQQ\A%OQOW\UQ

Nombre y firma Instructor Seguimiento

Nombre J Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracion // { 6~ M ZO - 2.7
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COLEGIO SAN JOSE DE TARBES
NIT. 891.500.034 - 9

. Aprobado por Resolucién No. 2011700126124 de septiembre 20 de 2016 en los niveles:

Educacion Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y Media Académica
Calle 4 # 0-40 - Conmutador: 8241050, 8241865 - Fax: 8243883

Correo electrénico: secretaria@sanjosedetarbescolegio org
POPAYAN — CAUCA

COLEGIO SAN JOSE DE TARBES
ANO LECTIVO 2022-2023

INFORME DE PRACTICA PEDAGOGICA
Auxiliar Pedagdgica: Natalia Agreda Idrobo

En este informe elaborado para describir la practica pedagégica realizada por Aux

Pedagogica Natalia Idrobo en el grado Transicion del Colegio San José de Tarbes,

estan plasmadas no solo las observaciones, si no también las acciones reales

planteadas en su quehacer docente. Sus actividades principales consisten en

apoyar de manera presencial el dia jueves de 8 de la mafiana a 12: 30 del mediodia,

jueves y viernes de 1:30 a 5:00 de la tarde.

Su acompafiamiento estd enfocado en apoyar las actividades dirigidas por la
docente a los nifios y nifias asistentes de este grado. En la realizacion de éstas, la
auxiliar ha mostrado empatia, compromiso, tolerancia frente al manejo de
frustraciones, responsabilidad y respeto con cada uno de los Nin@s.

Actividades realizadas por la Auxiliar:

Realiza actividades de acompafiamiento en el proceso de lectoescritura y pre
matemaéticas. (apoyo personalizado dependiendo la necesidad del nin@.
Orientacion de actividades IGdicas dependiendo el tema a trabajar en clase.
Elaboracién de planchas con actividades relacionadas con los temas vistos

en clase.
Elaboracion de material decorativo.

Acompafiamiento a la hora de la salida.

Su desempefio a nivel del grupo es muy bueno, orienta de manera clara, tiene
dominio de grupo y su buena disposicion la ha llevado a tener vinculos afectivos con
algunos nii@s, estas actitudes de los pequefios demuestra que su
acompafiamiento va mucho mas alla de lo pedagdgico y didactico, tiene vocacion

para el trabajo con la primera infancia.

Cordialmente:

Bibiana Angel
Docente de Grupo Transicion

ia
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

fsqo | 275{‘& Productiva

{7 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA ‘\
parcial: X Inicio: Y4-\O~ 22 \
TIPO DE INFORME Final: PERIODO EVALUADO [ cion: OaA-04- 0% l

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
Por Observacion
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y X
enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y progositiva en
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los, roles, de X
acuerdo con sus fortalezas. '
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problemiticas, en el contexto del desarrollo de X
su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de X
su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer
ORGANIZACION los elementos necesarios e informacidn' para Ve
facilitar la ejecucién de un trabajo y el logro de
los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del
CONOCIMIENTO programa de formacion en situaciones reales de X
trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio. X
p
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. r
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los
CALIDAD productos generados en el desarrollo de sus ¢
funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad N
ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales,
DE RECURSOS equipos y herramientas suministrados para el 7(
desempefio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud
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OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o 4

funciones
DOCUMENTACION

Actualiza permanentemente el portafolio de ¥
ETAPA . X

evidencias.
PRODUCTIVA
Observaciones del responsable ente Coformador. (SuS:Qbset‘vdcioné_'s?proporclonan_ informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

\“ﬁC\(\"\F;cQ\c‘ q\x éu‘qm\xc C’D\c

La yeclow C&c a (,ns\: OO
Qc_-(\gdo dc C\GQQ (Oducl"\la I QQ(COARE j:'\cmc

actNodes - hok)\dgdc:)P \D\Gméo’b Qoec  Fouotecen \O(%u

ViccesoD; teficxe entec Ay COO \eala conn Qicoc s

Observaciones del Aprendiz: OOY S0 DOcA dcgcm oo,

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

ks

[>_] APROBADO [ | NOAPROBADO

JUICIO DE EVALUACION:

NO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Sl

Especificar cuéles:

Oe\ 73\\ C&Oﬂ *Q o

ORTV-\\CH\ OERCZ
~— [ A

Firma del Aprendlz Nombre y firma Instructor Seguimiento

e

Nombre y Firma del ente Coformanr

a

Ciudad y fecha de elaboracién // | ﬁ" = HCOH(ZO - 20 Q.Z)
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacion: Comercio y Servicios
Programa de Formacion: No. de Ficha:

Nombre: CIELO CAICEDO SARRIA

e 46714
Identificacion: 34671406
. T i 3206035783
Datos del Aprendiz i i i
. danariveral2jk@gmail.com

E-mail:

Alternativa

registrada en Pasantia

SOFIA plus

Raz6 il INSTITUCION EDUCATIVA FUNDACION LICEO COMERCIAL CIUDAD DE

azon socia EL BORDO

Empresa:

Nit: 800181797-9

Direccion:
Ente Coformador Nombre del

Jefe Inmediato | YENNY CHICHANDE

del aprendiz:

Cargo: DOCENTE PEDAGOGICA

Teléfono: 3207449734

E-mail: Jennynegrita2008@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben | EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de APRENDIZAJE Fecha Lugar
formacion que el aprendiz esta desarrollando)
OBSERVACIONES: El instructor Josué realizo la concertacion inicial
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: x

PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio:
7/10/2022

Finalizacion:
7/04/2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, fespgtuosa y
enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN Part_icipa en forma activz_i y propositiva en
equipos de trabajo asumiendo los roles, de X
EQUIPO
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone,qlternativals de solucignI 3 situacl:ongs .
PROBLEMAS problematicas, ene contexto del desarrollo de
su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de X
su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer
ORGANIZACION Ios__element_os n_e,cesarlos e |nf_ormaC|on para X
facilitar la ejecucién de un trabajo y el logro de
los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA DE | Demuestra las competencias especificas del
Iy o X
CONOCIMIENTO programa de formacion en situaciones reales de
trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los
CALIDAD productos generados en el desarrollo de sus X
funciones y actividades.

GFPI-F-023 V3
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RESPONSABILIDAD Administra los recurs.os para el desarrollo d.e. sus y
AMBIENTAL actlvlldades con criterios de responsabilidad
ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales,
. ) - X
DE RECURSOS equipos )~/ herramlenFa§ sumlnlstraQOs para el
desempefio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o_cupamonal de gcuerdo con la no_rmatlwdad X
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.
DOCUMENTACION ] _
ETAPA ,:\sitg::igspermanentemente el portafolio de X
PRODUCTIVA '

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formaci6n Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

Manifiesta que la agente educativa y el coordinador le brindan espacios constantes para fortalecer el desarrollo de las
aptitudes que requiere el programa, ademas acogida por parte del equipo de la institucién.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI_ x__ NO

Especificar cuéles:

El Eje conformador manifiesta que la aprendiz durante este periodo se ha caracterizado por su liderazgo, pro actividad,
empatia, trabajo en equipo, dominio de grupo, extendiendo una felicitacion por su desempefio.

(} /’;;;3 " LA ,'\’ ;

CIELD CAICEDC SARRIA | DEFLYALETAMDEA FOMEFQ TORO

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento
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Ciudad y fecha de elaboracion //15- MARZO - 2023
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